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PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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1. OBJETIVO:

O objetivo deste programa é definir os valores, os principios e as responsabilidades assumidos pela RM2 na
deteccdo, saneamento e combate a desvios, corrupcao, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados
contra a administracdo publica e privada, nacional ou estrangeira.

2. RESPONSABILIDADE:

A responsabilidade pela aprovacgéo, gestdo e cumprimento deste programa é da diregdo da RM2.

3. CODIGO DE CONDUTA

A RM2 conscientiza seus colaboradores (funcionarios, parceiros e subcontratados) quanto a
pertinéncia e importancia de suas atividades, como elas contribuem para o alcance dos
objetivos corporativos, por isso orienta a todos a:

1. N&o aceitar convites de carater pessoal para hospedagens, viagens, confraternizacdes e outras
atracdes que possam gerar danos a imagem e/ou aos interesses da RM2.

2. Nao pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo,
prémio, comissdo, doagdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, de fornecedores e/ou
prestadores de servicos, para si, seus familiares ou qualquer outra pessoa, para 0 exercicio de suas
atividades profissionais ou para influenciar outro colega para o mesmo fim.

3. Nao aceitar presentes de clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes, excetuando-se brindes
claramente identificados e sem valor comercial significativo.

4. Conhecer e seguir na integra o Programa de Integridade da RM2;

5. Conhecer e seguir na integra Cédigo de Conduta da RM2;

6. Manter a cooperacéo, respeito, cordialidade, educacdo e postura em relacdo aos clientes, terceiros e
aos companheiros de trabalho;

7. Manter conduta adequada, em seu convivio social, visando ndo denegrir a imagem da RM2;

8. Nao divulgar a terceiros, sem autorizagdo, qualquer tipo de informacao interna;

9. N&ao consumir bebida alcodlica durante o expediente e/ou apresentar-se alcoolizado para o trabalho,

bem como sob o efeito de quaisquer outras drogas:

10. Nao manter contato intimo ou assediar no local de trabalho;

11. Nao usar o telefone, computadores e outras ferramentas de trabalho inadequadamente;

12. N&o se apossar ou utilizar-se de chaves sem a devida autorizagéo;

13. N&ao abandonar o local de trabalho, sem permisséo;

14. N&o promover atitudes que oferecam riscos de acidentes pessoais e materiais;

15. N&o desviar a atencdo do trabalho com conversas particulares ou brincadeiras, prejudicando a sua
produtividade e consequentemente de seus colegas;

16. N&o utilizar o nome da Empresa e qualquer documento com o seu logotipo para fins particulares;

17. N&o portar armas de fogo, branca ou similar;

18. Nao fazer propaganda religiosa, politica e outras no local de trabalho;

19. N&o utilizar ambiente de trabalho para fins comerciais ou particulares;

20. Nao questionar determina¢des do superior hierarquico de forma inadequada e/ou em locais e horarios
improprios;

21. N&o agir com agressividade ou violéncia, verbal ou fisica.

N6s da RM2 vamos fazer todo o possivel para vocé se integrar na organizagdo e proporcionar acesso ao
desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional.
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3.1. Regras de Conduta:
A Direcdo assegura que este programa:
a) é apropriado ao propdsito e a natureza da organizagao;

b) inclui o estabelecimento de sistematica para tratar os desvios em relacdo a seus requisitos, bem como o
ndo atendimento dos requisitos legais e/ou regulatérios nos paises em que a organizagao atua;

c) indica os canais de comunicagdo para denuncias de violagdes a este cédigo e defina qual é a estrutura
adequada para analisar os casos (potencial ou concreto) e tomar as medidas de remediacdo cabiveis,
incluindo as sances disciplinares, quando for o caso;

d) é comunicado e entendido pela organizacéo e esteja disponivel ao publico interno e externo.
E se compromete a:
a) atender integralmente as legislacdes e/ou regulamentos aplicaveis;

b) combater a corrupcdo, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro, ilicitudes em licitacbes e processos
concorrenciais e qualquer outro ato contra a Administragdo Publica, seja por parte de seus empregados,
seja por terceiros agindo em seu nome;

c) proibi a retaliacdo de qualquer natureza;
d) evita conflitos de interesse;

e) evita pagamentos de facilitagéo;
f) assegura confidencialidade no tratamento de casos e outras questdes sensiveis de Compliance;

g) incentiva as pessoas a denunciarem atos ou atitudes contrarias ao Cdodigo de Conduta da organizacao.

Cdédigo de Conduta em assuntos corporativos e comunica¢cdes para o mercado

Todos os Colaboradores, de acordo com este programa, estdo comprometidos com o cumprimento das leis
e regulamentagfes vigentes nos paises onde a Empresa opera. Nao serd iniciada ou mantida nenhuma
relagdo com qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo tenha a intengdo de respeitar esse principio ou que
tenha histérico de envolvimento em atos lesivos contra a administracéo publica ou privada.

Coédigo de Conduta nos assuntos internos e de terceiros

A designacao de pessoas que operam em nome e/ou por conta do interesse da Empresa deve incluir uma
clausula especifica que exija o cumprimento de principios ético-comportamentais pela empresa. O nao
cumprimento dessa clausula dara o direito a Empresa de rescindir a relacdo contratual.

Qualquer consultor, fornecedor e, em geral, qualquer terceirizado que aja em nome da e/ou por conta da
e/ou no interesse da empresa, sera identificado e selecionado com total imparcialidade, autonomia e juizo
independente. Ao selecionar essas partes, a Empresa tomard cuidado para avaliar sua competéncia,
reputacdo, independéncia, capacidade organizacional e a habilidade de desempenhar, devida e
oportunamente, suas respectivas obrigacdes contratuais e tarefas designadas, bem como o histérico de
envolvimento em atos lesivos contra a administracdo publica ou privada.

Qualquer consultor e outras pessoas fisicas ou juridicas que prestem servicos para a empresa deverao
sempre, agir, sem excegdes, com integridade e diligéncia, em total conformidade com os principios de
probidade, boa fé e legalidade estabelecidos em qualquer CAdigo de Etica que se adote.

Os Coordenadores dos departamentos administrativos/contabeis, como parte dos seus deveres e nos
limites dos seus poderes, devem assegurar que cada transacgéo seja:

Rua Desembargador Pedro Silva, 2.816 Bairro Coqueiros CEP: 88.080-701 - Florian6polis/SC
Telefone 048 3249-2440 - CNPJ: 15.287.168/0001-05



312

|
o)
\

P engenharia

- Legitima, justa, autorizada e verificavel;

- Registrada de forma correta e consistente de modo a permitir que os processos de tomada de deciséo,
autorizacdo e execucdo possam ser verificados;

- Apoiados por documentos que permitam, a qualquer tempo, controles sobre as caracteristicas e as razdes
para a transacdo e a identificacdo das pessoas que autorizaram, executaram e verificaram a prépria
transacao.

Nas suas relag6es com os representantes de empresas publicas ou privadas em todo o mundo e também
as partes que agem em nome da e/ou por conta da e/ou no interesse da RM2, ou que mantém relactes
comerciais ou outras relagdes contratuais com a RM2 ficam proibidos de dar ou de prometer diretamente ou
por meio de intermediarios, qualquer numerario, bens ou outros beneficios aos representantes (ou membros
de suas familias, parentes, parceiros domésticos etc.) fora das relagBes comerciais e institucionais
regulares, se a intencdo do valor desse numerario, desses bens ou de outros beneficios é a de conseguir
beneficios indevidos, ou se d4 a impressao de ma-fé ou de ou injustica. De qualquer modo, € proibido dar
ou prometer numerario, bens ou outros beneficios para as pessoas acima mencionadas de tal modo que
executem ou deixem de executar atos em violagdo as suas obrigagbes oficiais ou de fidelidade,
prejudicando a instituicdo a qual pertencem.

4. ANALISE DE RISCOS
Todos os Colaboradores estéo proibidos de:

e Oferecer ou prometer para representantes da Administracdo Publica, diretamente ou por meio de
intermediério, qualquer numerario, presentes ou outros beneficios para induzi-los a omitir ou
executar atos relacionados com as suas fun¢des oficiais (corrupgdo ativa no setor publico);

e Oferecer ou prometer a terceiros, inclusive concorrentes e autoridades fiscalizatérias, diretamente
ou por meio de intermediario, qualquer numerario, presentes ou outros beneficios para induzi-los a
omitir ou executar atos relacionados com as suas tarefas designadas (corrupgdo ativa no setor
privado);

e Requerer ou receber de terceiros, diretamente ou por meio de intermediario, qualquer numerario,
presentes ou outros beneficios para omitir ou executar um ato relacionado com as suas tarefas
designadas (corrupcéo passiva no setor privado).

O motivo destas determinacgfes esta no fato de que qualquer infracdo a essas regras pode expor a RM2 a
danos graves e irreparaveis a sua reputacédo e as penalidades especificas, mesmo independente das leis e
regulamentacdes locais do pais onde o ato de corrupgéo foi praticado.

4.1 Riscos

A RM2, conhecedora de seus processos e de sua estrutura organizacional, identifica a sua area de atuacao
e principais parceiros de negdcio, seu nivel de interagdo com o setor publico e privado e consequentemente
avalia os riscos visando prevenir atos lesivos.

O processo de mapeamento de riscos é periddico, realizado a cada analise de uma nova oportunidade,
inicio de um novo contrato e nas auditorias periédicas, a fim de identificar eventuais riscos, sejam eles
decorrentes de alteracdo nas leis vigentes ou de edicdo de novas regulamentacfes, ou de mudancas
internas na prépria empresa, como ingresso em novos mercados, areas de negdécios ou abertura de filiais.

Sao avaliados riscos também na contratagdo de novos colaboradores (conforme procedimento interno) e na
contratacéo de empresas subcontratadas (conforme procedimento interno).
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4.2. Requisitos Legais
A RM2:

Identifica, regularmente, os requisitos legais e os requeridos por autoridades locais ou setoriais aplicaveis a
sua atuacéo e inseri no Sistema de Compliance, bem como garante a aderéncia a estes.

Traduz estes requisitos numa linguagem adequada para o bom entendimento e aplicacdo pelas funcbes
pertinentes, seja por empregados ou terceiros.

Assegura que estes requisitos sejam mantidos atualizados nos seus arquivos através da contratacdo de
software de gestdo de requisitos legais.

5. ESTRUTURAQAO DAS REGRAS E INSTRUMENTOS
5.1. Padrdes de ética e de conduta

O compromisso da RM2 de combater a corrup¢do se manifesta no Programa de Integridade, que esta
baseado na rejeicdo a qualquer ato de corrupcao, nas suas formas diretas e indiretas, nos setores publico e
privado, e no compromisso de cumprir todas as leis, incluindo as leis anticorrupcéo.

O objetivo desse documento é o de fornecer uma estrutura de referéncia para as politicas anticorrupcéo
adotadas pela RM2.

5.2. Regras, politicas e procedimentos para mitigar os riscos

ApOs aprovacao, o Programa de Integridade se aplica aos colaboradores e a todos que operam negdcios
em nome da Empresa. Assim sendo, este Programa é implementado no treinamento de integracdo dos
novos colaboradores, na assinatura de contratos com terceiros e disponibilizado para leitura.

Quando admitidos novos colaboradores, durante o Treinamento de Integracdo, esses sdo treinados no
presente Programa de Integridade, assim como em cada revisdo do mesmo e ainda é realizada uma
reciclagem anual, que constard do Programa de Treinamento.

Todos deverdo cumprir as leis e regulamentacdes aplicaveis nos paises onde operam, além de cumprir os
procedimentos e as regulamentagBes corporativos. Além disso, deverdo apresentar e exemplificar os
principios estabelecidos neste documento com compromisso e participacdo didrios. Somente a conduta
eticamente responsavel pode apoiar efetivamente o sucesso da Empresa. Qualquer alteracdo nesse
Programa estara sujeita a aprovacao da diretoria.

5.2.1. Politica de relacionamento com o setor publico

Nas relacdes com a administragcdo publica (autoridades publicas), os colaboradores devem evitar quaisquer
atos ou omissdes que possam representar a mais leve tentativa de corrupcao.

Os colaboradores devem manter registros documentados das relacdes econdmicas com as Autoridades
Pablicas (por exemplo, despesas com entretenimento, remuneracdo por servicos prestados pela
Administracdo Publica, etc.).

Qualquer solicitagao feita por uma autoridade publica, diretamente ou por meio de intermediario, no sentido
de obter pagamentos, presentes, viagens, assisténcia pessoal ou outros beneficios a seu favor, ou para a
sua familia, parentes e parceiros domésticos, ou para outro beneficiario, de tal modo que atos sejam
desempenhados, ou nado, a favor da RM2 devera ser notificada de imediato.

Qualquer gratuidade (incluindo hospitalidade) paga para fins institucionais para membros da familia ou
pessoas relacionadas com a administragdo publica (por exemplo, participacdo em eventos patrocinados
pela RM2) deverd ser notificada ao escritério da Matriz responsével por assuntos institucionais.

O motivo da gratuidade para as autoridades publicas deve ser informado em todos os casos.
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Pagamentos de Facilitacao

A RM2 nédo permite a oferta ou a aceitacdo de pagamentos de facilitacdo, diretos ou indiretos, ou seja,
pagamentos e beneficios, de qualquer natureza e tipo com a intencdo de acelerar e execucao de servicos
obrigatérios por terceiros.

Se solicitado, prometido ou ofertado um pagamento de facilitacéo, o superior hierarquico deve ser notificado
de imediato.

5.2.2. Politica relativa ao oferecimento de hospitalidade, brindes e presentes a agente publico
nacional ou estrangeiro

Quaisquer presentes ou outros itens (teis, de valor moderado, ndo serdo fornecidos as autoridades
publicas.

Os colaboradores da RM2 ndo tém permissao para aceitar gratuidades, presentes ou qualquer beneficio de
gualquer natureza de pessoas de qualguer modo relacionadas com as atividades corporativas (empresas de
terceirizacdo, parceiros, clientes, etc.) e, de qualquer outro modo, capazes de dar a impressdo de que se
destinam a obter ou conceder beneficio indevido.

Os colaboradores que receberem beneficios ou gratuidades fora dos casos permitidos devem notificar os
seus superiores hierarquicos, que avaliardo a probidade com base nos procedimentos corporativos.

5.2.3. Politica relativa a registros e controles contabeis

Os coordenadores dos departamentos administrativos/contabeis, como parte dos seus deveres e nos limites
dos seus poderes, devem assegurar que cada transacgéo seja:

- legitima, justa, autorizada e verificavel,

- Registrada de forma correta e consistente de modo a permitir que os processos de tomada de deciséo,
autorizacdo e execuc¢do possam ser verificados.

Em casos excepcionais, as transacgfes contratadas acima do valor do mercado devem ser justificadas, com
informacgBes sobre a entrega do produto ou servico e comentérios sobre a qualidade do servico prestado em
comparagéo ao valor pago.

5.2.4. Politica de contratagéo de terceiros

Na contratacdo de parceiros comerciais, ou seja, entidades terceiras que agem em nome da RM2, como por
exemplo representantes comerciais, despachantes, prepostos, advogados e escritérios de advocacia,
consultores de negdcio, consultores de vendas que recebem comissédo por sucesso, contadores, etc., sdo
avaliados os riscos de Compliance, conforme questiondrio de avaliacdo previsto no Cadastro de
Fornecedor, sendo esses enquadrados em categorias de alto, médio e baixo risco.

O parceiro que apresentar alto risco de Compliance na avalicdo acima serd encaminhado para Direcao, que
decidira sobre a sua contratacao.

A RM2 examina e verifica a experiéncia e a especializagao técnica desses subcontratados, e exige que eles
declarem que né&o estdo sujeitos a investigacdes ou sob os efeitos de qualquer decisdo judicial relacionada
com praticas corruptas.

Os contratos sao feitos, por escrito, de acordo com as normas vigentes e modelos da RM2 e contém
clausulas especificas que tém por objetivo, impor o cumprimento, pelas partes relacionadas, dos
compromissos do Programa de Integridade assumidos pela RM2.

Durante o periodo de colaboracgdo, exige-se que os subcontratados mantenham uma conduta de negécios
consistente com os principios éticos da RM2. A infracdo a esses principios pode resultar em rescisédo
imediata do contrato.
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A contraprestagdo paga a parte relacionada deve estar baseada em documentos contdbeis adequados que
permitam a verificacdo da consisténcia do servico com as clausulas do contrato.

Os resultados do processo seletivo, os documentos contabeis e os respectivos documentos dos acordos
contratuais assinados com a parte relacionada devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo
com as regulamentacdes da RM2.

5.2.5. Politica sobre fusdes, aquisi¢cles e reestruturagdes societarias

Em possiveis fusdes, aquisicdes e reestruturages societarias que possam representar situacdes de risco,
pois a RM2 pode herdar passivos de atos ilicitos praticados anteriormente a operagdo, € realizada uma
verificac@o prévia contébil, fiscal e judiciaria visando identificar tais situa¢des de risco e se a outra Empresa
esteve ou esta implicada em atos lesivos a administracéo publica, nacional ou estrangeira, e se ela possui
vulnerabilidades que acarretam riscos a integridade.

5.2.6. Politica sobre patrocinios e doac6es
Patrocinios

Os patrocinios e as atividades promocionais devem ser gerenciados de acordo com o este Programa e
cumprir, especificamente, as seguintes normas de referéncia, a RM2:

- Identifica uma parte relacionada com a qual gostaria de desenvolver patrocinios e atividades promocionais
e que satisfaca os requisitos de honestidade e probidade profissional. Os contratos sdo feitos por escrito e
contém clausulas que reforcam o cumprimento, pela parte relacionada, dos compromissos anticorrupgao
assumidos;

- Verifica se os valores estédo sendo utilizados para os fins licitos para aos quais foram destinados;

- Os documentos contabeis e os documentos relativos aos acordos assinados com a parte relacionada
devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo com as regulamentacdes internas.

Doacdes, contribui¢cbes e pagamentos para comunidade externa

As doacgbes, contribuicbes e pagamentos para a comunidade externa devem considerar, em especial, as
seguintes normas de referéncia:

- Os beneficiarios das contribuicdes e das doagbes sao identificados pelas partes com base em critérios
independentes, know-how e autoridade delegada, conforme as regulamentacdes internas;

- As andlises e a escolha dos beneficiarios, os documentos contdbeis e os respectivos documentos dos
contratos assinados com a parte relacionada devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo
com as regulamentacgdes internas.

6. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO

6.1. Comunicacdo e Treinamento

Comunicacéo

Todos os Colaboradores tém a obrigacdo de conhecer e cumprir 0os conteddos deste documento e as leis
anticorrupgéo vigentes, de modo que possam tomar decisées responsaveis e possam abordar, de modo
adequado, qualquer risco de a desvios, corrupc¢éo, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a

administracdo publica e privada, nacional ou estrangeira, eventualmente surgido no curso do desempenho
de suas obrigacdes.
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Recursos Humanos

O processo de recrutamento e selecdo de Recursos Humanos da RM2 cumpre os principios de nao
discriminacdo, imparcialidade absoluta e julgamento independente, visando garantir os resultados da
decisao final na selecdo dos individuos mais qualificados para o cargo em questao e incluindo uma oferta
competitiva no mercado de referéncia, garantindo acesso as oportunidades de trabalho.

Treinamento
As atividades de treinamento s&o voltadas aos empregados identificados conforme seus cargos na empresa

e suas exposicdes ao risco de desvios, corrupcao, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica e privada, nacional ou estrangeira.

Auditoria e Melhoria continua

A verificacdo da Conformidade fornece apoio para a aplicacdo dos principios e das regulamentagfes do
Programa de Integridade, além de monitorar o risco de corrupgéo constantemente.

Nas auditorias periddicas € auditado e monitorado o cumprimento ativo dos principios e regulamentacdes
impostos pelo Programa de Integridade durante as auditorias realizadas regularmente em todos os
contratos da Empresa.

6.2. Canais de denlncias
A RM2 incentiva o cumprimento dos principios estabelecidos nesse documento com a promocdo de uma
cultura corporativa aberta, que ndo permite nenhuma forma de retaliacdo contra os que denunciam

eventuais descumprimentos ou suspeitas de descumprimentos do Programa de Integridade.

Para receber dendncias, as informacdes deverdo ser enviadas por e-mail para o endereco eletrdnico
ouvidoria@rm2engenharia.com.br.

6.3. Medidas disciplinares

A RM2 ndo adota condutas que infrinjam esses principios, as leis e regulamenta¢@es anticorrup¢do vigentes
no pais.

Se um colaborador for responsabilizado por uma infracdo desse tipo, a RM2 aplica as penalidades previstas
no sistema legal/contratual aplicavel, que pode incluir até demisséo.

Se um subcontratado for responsabilizado por uma infracdo desse tipo, a RM2 aplica as penalidades
previstas no sistema legal/contratual aplicavel, que pode incluir até a rescisédo do contrato.

Os colaboradores devem cumprir as regras ja previstas no Codigo de Conduta e nas regulamentacfes
internas, e cumprir 0s seguintes principios que permitem a gestdo harménica das areas sujeitas a riscos
contingentes. Essas medidas apontam para a definicdo de uma gestao organizacional e de um sistema de
controle que previnam possiveis préaticas corruptas.

7. ACOES DE REMEDIACAO

No caso de recebimento de denuncia, a Diretoria da RM2 constituira um Comité de Etica, que ter4d como
escopo de trabalho averiguar, de forma isenta e independente, a veracidade das informacdes recebidas na
denuncia, acerca da existéncia de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos.

Nesta investigacdo, a principio, todos os envolvidos s@o considerados inocentes e todas as informacgfes
fornecidas sdo consideradas como ndo confirmadas, sem gerar qualquer consequéncia até que haja provas
consistentes em relacéo aos fatos ocorridos e responsabilidades.
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Concluidos os trabalhos de investigagdo e analise, o Comité de Etica elaborara um relatorio a respeito dos
fatos apurados e da eventual responsabilidade do(s) denunciado(s), no qual sugerira a penalidade a ser
aplicada, conforme previsto no sistema disciplinar da RM2, respeitando a legislacdo, normas, convencoes e
acordos trabalhistas, regulamentos e demais procedimentos aplicaveis ao caso.

O relatério devera abordar eventuais medidas e recomendacdes que se facam necessarias para evitar
futuros casos semelhantes.

Ninguém podera ser demitido, suspenso ou discriminado no trabalho, de qualquer modo, em consequéncia
da notificagdo, em boa-fé, relacionada ao descumprimento das regulamentagdes.

A RM2 garante o anonimato do denunciante e se reserva o direito de tomar as devidas medidas contra
qualquer pessoa que retalie ou ameace aqueles que registraram deniincias nos termos desse Programa.

Uma vez que a investigagdo confirme a ocorréncia de ato lesivo envolvendo a Empresa, devem ser
tomadas providéncias para assegurar a imediata interrupgdo das irregularidades, providenciar solucdes e
reparar efeitos causados.

A adocéo dessas medidas é divulgada para funcionérios e terceiros, a fim de refor¢car publicamente a nao
tolerancia da Empresa com a pratica de ilicitos.

A Empresa utiliza os dados obtidos na investigacéo interna para subsidiar uma cooperagéo efetiva com a

administracdo publica ou privada e comunica as autoridades competentes sobre a ocorréncia do ato lesivo,
fornecendo informaces e esclarecendo eventuais davidas.
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